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Ayuntamiento de
Alcantarilla

Una vez verificada por la Secretaria la valida constitucién del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1° Aprobacion del acta de la sesion anterior

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Como Secretaria General, doy cuenta del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia
14 de diciembre de 2023 . La Presidenta pregunta si algin miembro de, la Comisién
tiene que formular alguna observacion al acta, no se realizd ningln repafo y ‘el acta es
aprobada por unanimidad de los miembros de la Comisioén.

2° Dictamen de la propuesta de urgencia aprobada en el-pleno extraordinario
urgente de 28 de diciembre de 2023 sobre desestimacion’ de la alegacion a la
Ordenanza Fiscal del IBI e IIVTNU y aprobacion definitiva de la modificacion.
Expediente 19835/2023.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 6, En contra: 3, Abstenc¢iones¥ 0, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

Como Secretaria, doy cuenta del acuefdo)adoptado en el Pleno extraordinario urgente
celebrado el pasado 28 de diciembre de 2023, de la propuesta presentada por la
Concejal Delegada de de Haciendayy=Organizacion de desestimacion de la alegacion a la
Ordenanza Fiscal del IBI e IIWRNY y aprobacidén definitiva de la modificacién, adjunto
Como anexo.

Resolucion:
"ACUERDOS

PRIMERO, Pesaéstimar /a alegacion presentada por D2, Maria Herndndez Abellan,
concejal w.portavoz del grupo municipal socialista.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo /a modificacion de /as ordenanzas fiscales des
Impuesto sobre Bienes Inmuebles y sobre el Impuesto sobre e/ Incremento de Valor de
los terrenos de naturaleza urbana, en /os términos aprobados por el Pleno de /a
Corporacion en fecha 8 de noviembre de 2023.

TERCFERO. Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de /a modificacion de /a
ordenanzas fiscales reguladora del IBI e ITVTNU en e/ Boletin Oficial de /a Provincia y en
e/ tablon de anuncios de /a entidad.

Asimismo, estard a disposicion de /as personas interesadas en la sede electronica des
Ayuntamiento de Alcantarilla
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CUARTO. Notificar este acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado
alegaciones durante el periodo de informacion publica.

La Corporacion en Pleno, y, tras su debate, el cual estd recogido integramente en el
diario de sesiones, APROBO /a propuesta trascrita al obtener 13 votos a favor del grupo
municipal Partido Popular y 6 votos en contra de /os grupos municipales Partido
Socialista y Vox”.

Dicha propuesta se dictamin6 FAVORABLEMENTE al obtener 6 votos a favor del
grupo municipal Partido Popular y 3 votos en contra de los grupos municipales
Partido Socialista y Vox.

Documentos anexos:

e Anexo 1. CERTIFICADO 2023-0118 [Certificado de acuerdo]

3° Propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos jsobre aprobar
Reglamento de la Mesa General de Negociacion. Expediente'650/2024.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 6, En contra: 0, Abstenciones: 3,(Atisentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

Asunto: Aprobacion del Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Luis Salinas Andreu, Concejal delegaddo de Recursos Humanos, Modernizacién y
Comunicacién. En virtud de las cempetencias otorgadas mediante Decreto n® 2023-3245
de fecha 20 de junio de 2023.

Visto el informe del Jefe def"Area de Recursos Humanos de fecha 10 de enero de 2024,
en relaciéon a la necesidad de aprobar un Reglamento de funcionamiento de la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcantarilla, y
una vez debatido~y, aprobado el mismo por unanimidad en la Mesa General de
Negociacién del 2Q ‘de diciembre de 2023.

Visto el imforme 'de la Secretaria General de fecha 10 de enero de 2024, en relacion a la
aprobacCion, del Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion
propuesto.

Propone al Pleno Municipal, para su estudio, debate y aprobacion, el borrador de
Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacidn que se expone en
documento adjunto, anexo en el expediente 650/2024, firmado con fecha 11 de enero
de 2024, .

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/158 de 12 de enero de 2024.

Resolucion:
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Primero.- Aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcantarilla, segun documento adjunto.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, anuncio del presente acuerdo durante treinta dias.
Transcurrido dicho plazo y no habiéndose producido alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Dicha propuesta se dictamind6 FAVORABLEMENTE al obtener 6 votos a favor del
grupo municipal Partido Popular y 3 abstenciones de los grupos municipales
Partido Socialista y Vox.

Documentos anexos:

e Anexo 2. Borrador Reglamento de funcionamiento de la Mesazr General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alcantarilla

4° Propuesta del Concejal Delegado de RRHH sobre desogar el Acuerdo de
Pleno de 28 de diciembre de 2022 y suprimir la Disposicion Adicional 52.1 del
Acuerdo Marco. Expediente 792/2024

'S B

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 6, En contra: 0, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

Asunto: Derogar el Acuerdo de Pleno~de. 28 de diciembre de 2022 y suprimir la
Disposicion Adicional 52.1 del Acuerdo Magco.

Luis Salinas Andreu, Concejal delégado de Recursos Humanos, Modernizacion y
Comunicacion. En virtud de lag eompetencias otorgadas mediante Decreto n® 2023-3245
de fecha 20 de junio de 2023y, "

Visto el acuerdo adoptado por unanimidad de los representantes sindicales y esta
administracion, en la,Mesa General de Negociacion, celebrada el dia 21 de diciembre de
2022, sobre la especial disponibilidad de la policia local del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Visto el acderdo adoptado por unanimidad de los representantes sindicales y esta
administracion, en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 20 de diciembre de
2023, sobre la especial disponibilidad de la policia local del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Visto el Decreto numero 2023-6126 de 21 de diciembre de 2023 por el que se aprueba
el acuerdo de especial disponibilidad para la policia local, en el que literalmente se
recoge: “La entrada en vigor de este acuerdo sobre especial disponibilidad suspendera el
articulo 1 “Servicios Extraordinarios”, de la Disposicion Adicional V: “Condiciones para la
policia local” del Acuerdo Marco en vigor, que regula las condiciones de las
gratificaciones extraordinarias de los miembros de la policia local, mientras se encuentre
vigente”.

CIF: P3000500C Direccion: Plaza de San Pedro, 1, Alcantarilla. 30820 Murcia.
Tfno. 968 89 82 00 Web: www.alcantarilla.es e-Mail: ayuntamiento@ayto-alcantarilla.es
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Considerando el informe del Jefe del Area de Recursos Humanos de fecha 12 de enero
de 2024, en relacién a la derogacion Acuerdo de Pleno 28 de diciembre 2022 y
supresion DA 52.1 del Acuerdo Marco.

Se propone al Pleno Municipal.
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/172 de 15 de enero de 2024.
Resolucion:

Primero.- Derogar el acuerdo del Pleno de 28 de diciembre de 2022 (De especial
disponibilidad de la escala basica de la policia local 2023).

Segundo.- Suprimir la Disposicion Adicional 52.1 del Acuerdo Marco redulador de las
condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcantarilla.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y efi\el*tablén de anuncios
del Ayuntamiento anuncio del presente acuerdo por un pefiodo de treinta dias.
Transcurrido dicho plazo y no habiéndose producido alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso“portel Pleno.

Dicha propuesta se dictamind6 FAVORABLEMENTE &lobtener 6 votos a favor del
grupo municipal Partido Popular y 3 abstenciones de los grupos municipales
Partido Socialista y Vox.

5° Propuesta del Concejal de Seguridad/Ciudadana y del Concejal de Recursos
Humanos, Modernizacion y Comunicacion sobre la aprobaciéon del Reglamento
de uniformidad e imagen del CPlks Expediente 486/2024.

Favorable Tipo de votacign® Ordinaria

A favor: 6,4En £ontra: 0, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos\de derecho:
ASUNTO: Reglarpehto’ municipal de uniformidad e imagen del CPL.

D. José Luis Bernal Sanchez, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y D. Luis
Salinas” "Andreu, Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacién vy
Comunicacion, en virtud de las competencias otorgadas mediante Decreto de Alcaldia
num. 3245/2023, de fecha 20 de junio de 2023, de delegacién de competencias.

Visto el proyecto del Reglamento municipal que regula la uniformidad e imagen de los
miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcantarilla, que se une como
anexo, con el objetivo de contribuir a la mejora del cumplimiento del deber de vestir el
uniforme que establecen la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y Decreto 8/1991, de 24 de enero, de
uniformidad de las Policias Locales de la Regién de Murcia,
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Visto el informe del Comisario Principal de Policia Local, de fecha 09 de enero de 2024,
en el que se propone su aprobacién como herramienta que facilita la identificacion y
proyecta la imagen corporativa del Cuerpo de Policia Local de Alcantarilla a los
ciudadanos,

Visto el borrador del Acta de la reunidon de la Mesa General de Negociacion, de fecha 20
de diciembre de 2023,

Visto el informe del Jefe de Recursos Humanos, de fecha 11 de enero de 2024, en el que
se propone su aprobacién como herramienta que contribuye, entre otras, a la
prevencidn de riesgos laborales en la actividad de los miembros del Cuerpo.

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento de Alcantarilla, deyfecha 11
de enero de 2024,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/139 de 12 de enero de 2024.
Resolucion:

Primero. - Aprobar el Reglamento municipal que regula la_uhiformidad e imagen de los
miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de ‘Afcantarilla.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provifngia~y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, por un plazo minimo de treinta dias hébiles.

Tercero.- Transcurrido el plazo legal, en el caso de que no se formulen reclamaciones ni
sugerencias, el acuerdo de aprobacién inicial pasara a ser definitivo.

Dicha propuesta se dictaminé FAVORABLEMENTE al obtener 6 votos a favor del
grupo municipal Partido Populac.y 3 abstenciones de los grupos municipales
Partido Socialista y Vox.

Documentos anexos:

e Anexo 3. Proyecto del’Reglamento municipal de uniformidad e imagen CPL

6° Propuestaldel grupo municipal Socialista sobre Ley de Financiaciéon Local.
Expediente~Z89/2024.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 2, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Alcantarilla a través de su Portavoz,
Dfia. Maria Hernandez Abellan y de las concejalas y concejales, Dha. Concepcidon Zapata
Carrillo, Dia. Carolina Salinas Ruiz, D. Francisco Javier Cascales Leal y D. Pedro Manuel
Toledo Gil, desea someter a la consideracion del Pleno, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta al Pleno de la Corporacién para su debate y aprobacion si procede, la
siguiente:
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PROPUESTA
“LEY DE FINANCIACION LOCAL"
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El articulo 142 de la Constitucion Espafiola, establece que “Las haciendas Locales
deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos
propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades Autonomas”.

La Regidon de Murcia es la uUnica Comunidad Auténoma que no tiene un sistema
autondmico de financiacidon local; los gobiernos regionales del PP (g niegan
sistematicamente a reconocer que la financiacion local es un derecho. Todas«las CCAA
tienen una Ley de Financiacion Local o un Fondo Incondicionado, que permita un reparto
equitativo y justo, dejando autonomia a los Ayuntamientos sobre. el destino de los
fondos que les correspondan.

Para los municipios y sus ciudadanos y ciudadanas, es imppreséindible que el gobierno
regional cumpla la Constitucién y que desvincule la finangiacién local de la financiacién
autondmica; puesto que nada tiene que ver la financiagiéq @Utonémica, con el hecho de
gue afo tras afio el gobierno de Lépez Miras no destiné.a los Ayuntamientos el dinero
que percibe la Comunidad Auténoma del Gebierne de Espafia para financiar la
Diputacién Provincial. En el afio 2024, el gobierpo de Espafia ha aumentado un 23%
esta dotacion, transfiriendo a la Regidn de Murcia 303 Millones de euros, que un afio
mas Lépez Miras, no reparte entre los ayuftamientos, incumpliendo la finalidad de estos
fondos.

El gobierno regional asfixia a losymunicipios, puesto que no los financia y por si fuera
poco, son los Ayuntamientos |ds fgue constantemente se ven forzados a asumir las
COMPETENCIAS IMPROPIAS; (sejtrata de competencias en Servicios Sociales, Sanidad,
Seguridad, Residuos, entreyotras muchas, que la Ley asigna a la Comunidad Auténoma,
pero que por dejadez, yddesidia del gobierno de Lopez Miras, los Ayuntamientos se ven
obligados a prestarlasNa’sus ciudadanos para no privarlos de infinidad de servicios
publicos que son Vitales en el dia a dia de los vecinos y vecinas de sus municipios pero
que no son competencia municipal sino de la CARM. Ejemplo La limpieza de los Colegios.

La dejad€z Y.desidia del gobierno regional de Lopez Miras, cuesta cada afio a los 45
municipioshde la Regidn de Murcia, 200 Millones de euros de los presupuestos
municipales, para pagar el gasto en competencias de la comunidad auténoma, que no
cumple. Esta es la verdadera vocacidon municipalista del gobierno regional del PP y VOX,
privar a los ayuntamientos sélo en este afo de 503 Millones de euros, por los conceptos
mencionados al margen de llevar 29 afios incumpliendo el articulo 142 de la
Constitucion.

Lopez Miras debe predicar con el ejemplo y, del mismo modo que pide al presidente del
Gobierno de Espafia que reuna a los presidentes y presidentas de las CCAA, para
determinar un sistema de financiacion autondmico justo y equitativo, igualmente tiene
la obligacién como presidente de la Regién de Murcia de reunir a los 45 alcaldes y
alcaldesas de los municipios de la regién de Murcia para determinar un sistema de
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financiacién local justo y equitativo. La primera y Unica vez que convocé la Conferencia
de alcaldes y alcaldesas fue en 2017, seis afios después, estamos sin que el gobierno
regional quiera, ni siquiera hablar, de financiacién local.

Durante los nueve afios de gobierno de Rajoy, el PP no hizo nada para cambiar el
sistema de financiacion autonémico. El PSOE con Pedro Sanchez presidiendo el gobierno
de Espafia, convocé en 2019 la Conferencia de presidentes de las CCAA, para
consensuar un nuevo sistema de financiacion autondmica, bajo el criterio de reparto por
poblacién ajustada, Feijoo entonces como Presidente de Galicia se opuso, ahora ya no
piensa igual. Es preciso que de nuevo se aborde el cambio del sistema de financiacién
autondmica, conforme al criterio de poblacién ajustada, puesto que dicho criterio es el
gue mas consenso atesora entre las CCAA.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista presenta’ para su
aprobacion por el Ayuntamiento-Pleno, la adopcidon de los siguientes acuerdos:

Resolucion:
ACUERDOS:
Instar al Equipo de Gobierno a:

1.Instar al gobierno regional a la Elaboracion y Aprobacion de una Ley de Financiacion
Local.

2.Instar al gobierno regional a que proceda.alkreparto de los 303 Millones de euros entre
los 45 municipios de la Regién de Murcia.gue) en el afo 2024, ha transferido el gobierno
de Espaia a la CARM, para financiar la Diputacion Provincial.

3.Instar al gobierno de regional aque financie mientras no asuma, la totalidad de las
competencias impropias que estan’/pagando los Ayuntamientos de los 45 municipios de
la Regidn de Murcia.

4.Instar al gobierno hkegional a que convoque en el primer trimestre del Aio 2024 la
Conferencia de alcaldesy alcaldesas de los 45 municipios de la Region de Murcia, para,
entre otros asuntes, consensuar un sistema de financiacion local justo y equitativo.

5.Instar al gobierno de Espafia a que aborde el cambio del sistema de financiacién
autonomiea, adoptando el criterio de reparto por poblacidn ajustada.

6. Que se informe de estos ACUERDOS mediante su publicacion en los distintos medios
publicitarios de este Ayuntamiento, asi como que se informe de los votos por los que la
propuesta ha sido, o no, aprobada.

Dicha propuesta se dictamin6 FAVORABLEMENTE al obtener 2 votos a favor del
grupo municipal Socialista y 7 abstenciones de los grupos municipales Partido
Popular y Vox.

7° Propuesta del grupo municipal Socialista sobre habilitar una zona del
cementerio municipal para creencias no catdlicas. Expediente 785/2024.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
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A favor: 2, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Alcantarilla a través de su Portavoz,
Dfia. Maria Hernandez Abellan y de las concejalas y concejales, Dha. Concepcidon Zapata
Carrillo, Diha. Carolina Salinas Ruiz, D. Francisco Javier Cascales Leal y D. Pedro Manuel
Toledo Gil, desea someter a la consideracion del Pleno, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta al Pleno de la Corporacion para su debate y aprobaciéon si procede, la
siguiente:

PROPUESTA
“"Habilitar una zona del cementerio municipal para creencias no catdlicas"
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Analizados los datos de poblacidon extranjera en el municipio~de”Alcantarilla, extraidos
del Portal Estadistico de la Region de Murcia y del Padréh.Municipal de 2022 hay, al
menos, 1745 personas que al ser de nacionalidad africama presumiblemente podrian
profesar la religion islamica (1378 son marroquies/1B8%senegaleses, 83 argelinos, 83
nigerianos,18 gambianos, 11 guineanos, 7 gurcosy 7 malienses, 6 marfilefios, 6
kenianos, 3 burkineses, 3 cameruneses, 2 bisauguineanos, 1 egipcio, 1 tunecino,..) y
podrian ser susceptibles de ser enterrados en{un cementerio islamico.

El elevado numero de personas quefhabitan en nuestra localidad y que profesan
religiones con rituales distintos al catéliéé hacen, de todo punto imprescindible, el que
por parte del Ayuntamiento de ‘Aléantarilla se habilite un espacio musulman para los
entierros a fin de que a las _familias residentes en Alcantarilla no se les afiada un
sufrimiento adicional al de da“"pérdida de un ser querido y que puedan cumplir con sus
rituales de la forma que sfilendres molestias les ocasionen. Eso seria sefial inequivoca,
por nuestro Ayuntamientoy de respeto a la diversidad religiosa, de tolerancia y de
coherencia con la idea de que Alcantarilla, como nudo de comunicaciones mas
importante de nuestra Region, es una ciudad de acogida y de sensibilidad.

Una ciudadgseomo Alcantarilla, la quinta de nuestra Regidon, deberia mostrar una
sensibilidad “especial para todos los colectivos, especialmente los mas desfavorecidos,
como sucede con estos colectivos de personas que inmigraron de sus paises y que, por
nuestra parte, deberiamos tener una especial sensibilidad para respetar sus creencias y
costumbres, por ello seria un buen ejemplo de tolerancia, igualdad, buen gobierno y de
justicia humana, el habilitar una zona dentro de nuestro cementerio para que los
difuntos puedan ser despedidos por el rito islamico. Por ello, presentamos una enmienda
al Proyecto de Presupuestos Municipales por un importe de 10.000€ que, como la
totalidad de las registradas por nuestro Grupo Municipal, fue rechazada. Por ello,
volvemos a insistir con esta propuesta para defender que todas las personas deben
tener los mismos derechos a ser enterradas segun sus propias creencias.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista presenta para su
aprobacion por el Ayuntamiento-Pleno, la adopcidon de los siguientes acuerdos:
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Resolucion:
ACUERDOS:

1- Instar al Equipo de Gobierno a dotar a nuestra ciudad de parcelas reservadas para
creencias no catolicas.

2- Instar al Equipo de Gobierno a asegurar un entierro digno para cualquier persona que
fallezca en nuestro municipio y no cuente con medios econémicos para poder sufragarlo.

3- Que se informe de este ACUERDO mediante su publicacion en los distintos medios
publicitarios de este Ayuntamiento, asi como que se informe de los votos por los que la
propuesta ha sido, o no, aprobada.

Dicha propuesta se dictaminé FAVORABLEMENTE al obtener 2 votos a favor del
grupo municipal Socialista y 7 abstenciones de los grupos municipales Partido
Popular y Vox.

89 Propuesta del grupo municipal Vox sobre restriccion~de/acceso a camiones.
Expediente 897/2024.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimienhto

Hechos y fundamentos de derecho:

EL GRUPO MUNICIPAL VOX DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA A TRAVES
DE SU PORTAVOZ, D. RUBEN GALVEZ SERRANO Y DE LOS CONCEJALES, D.
IGNACIO ISASI LLAMAS Y D2. FATIMA MARIA LOPEZ SANDOVAL PRESENTA AL
PLENO DE ENERO DE 2.024, PARA SU DEBATE Y APROBACION LA SIGUIENTE:

PROPUESTA RESTRICCION DE ACCESO A CAMIONES
EXPOSICION DE MOTIVOS

En respuesta a la pregunta efectuada por escrito por el GM. VOX en el pleno ordinario
de diciembre, el, concejal Sr. Bernal, afirmé que toda la sefalizacion de acceso de
vehiculos pesados“™a nuestra poblacién por parte del Ayuntamiento estd perfectamente
ubicada, haeiéndo referencia Unicamente a la sefializacidon de acceso a la fabrica Nicola S.
L por ellCamin® Puebla.

Ante esta afirmacion, que no se corresponde con la realidad, el GM. VOX se ve en la
obligacién de presentar nuevamente la propuesta RESTRICCION DE ACCESO A
CAMIONES a nuestra poblacién, mostrandoles como estaba en febrero de 2022 y como
se encuentra en enero de 2024.

Quisiera comentar que después del pleno le ofreci al Sr. Bernal revisar juntos la
sefalizacién a lo que respondié que no era necesario.
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Ayuntamiento de
Alcantarilla

Alcantarilla es una ciudad que en los Ultimos cuarenta afos ha experimentado un gran
desarrollo urbanistico, en ella conviven barrios y calles, modernas y antiguas, y también
ha incrementado su desarrollo industrial, por lo que al municipio llegan camiones de
toda Europa.

Por estos motivos es muy importante regular de forma clara y detallada el acceso al
casco urbano de los camiones de gran tonelaje. En estos momentos, segun el G.M. Vox,
existen grandes carencias al respecto que pasamos a detallar para su estudio y
subsanacién.

(Las fotos con solo numeros se presentaron ya en la propuesta de 2022 vy las
terminadas en B son del estado actual en 2024 todas se encuentran en el ANEXO)

Comenzamos entrando por la Av. de las Américas, al principio de la misma~desde la
rotonda con la C/ Peru, encontramos una sefial R-107 prohibiendo el paso)a camiones
demasde 8t

(FOTOS 1-2) ACTUAL 2024- 1B

En esta calle y hasta la C/ Leandro hay naves industriales a_las que tienen que tener
acceso los camiones, a partir de esta Ultima, tendria gu€_estar la sefial R-107 con el
limite de tonelaje que se estime oportuno.

Colocando 2 sefiales R-107 en este punto se cofta ehtrafico pesado al municipio por este
punto y se ahorrarian todos los supuestos hasta la foto17.

(FOTO 2B)

Como los camiones tienen que entrar o efectuar la carga-descarga a esas naves y
después de hacerlo, al continuaf\a=marcha, ya no encuentran limitacion de tonelaje
alguna teniendo acceso libpey al’ casco urbano. Llegando al cruce con C/ de la
Independencia donde puedénigirar a derecha o izquierda sin prohibicién alguna. O
incluso llegar hasta la rotenda con la Av. del Ejército del Aire (B° de Las Tejeras) y
continuar hasta el Camine, de los Romanos, C/ Mayor, etc.

(FOTOS 3-4-5-6)

Si en el crugércon C/ Independencia se gira hacia derecha puede seguir de frente hasta
el Camine, de-los Soldados, esta calle no parece muy adecuada para la circulacion de
camiones de gran tonelaje, por la anchura de esta y las curvas que tiene. O una vez
dentro de la Av. de la Independencia, pueden girar a la izquierda entrando en el Camino
de la Voz Negra.

(FOTOS 7-8-9-10)

El 17 de julio de 2023 en Cam. de la Voz Negra direccién al puente de la via me
encontré con un camion extranjero, al que tuve que parar y ayudar a dar la vuelta y
salir hacia la autopista.

(FOTOS 11-12)
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Si continua de frente, terminaria en la rotonda y girando a la izquierda en el Recinto
Ferial, o si en la rotonda gira a la derecha al no encontrar ninguna restriccion, mas
adelante se encontraria con el puente de las vias y esta sefial R-205 con limitacién de 2
m. de altura y muchas dificultades para salir de esta situacion.

(FOTOS 13-14-15-15B)

En el cruce de la C/ Alcalde Pedro Manuel Toledo con Cam. De la Voz Negra deberian
estar las sefiales R-107 con la limitacidn de tonelaje que se crea oportuna y la sefal R-
205 con la limitacion de 2 m.

(FOTO 15-15B)

Si los camiones acceden por la C/ Venezuela no encuentran ninguna «estriccion y
pueden girar a la derecha para C/ del Rocio o C/ Leandro, saliendo asi @ la*Av. de las
Ameéricas, donde solo encuentran una sefial R-2 (STOP) por cierto “muiy deteriorada,
pudiendo girar a la izquierda por dicha avenida y repetir los mism@s procesos que lo
expuesto anteriormente.

(FOTOS 16-17)

Si los camiones circulan desde la Rotonda del Aviocag por la RM-E1 Av. Regajos de
Sangonera y pretende girar a su izquierda a la Av.¢Ejército del Aire, lo tendra prohibido
por la sefial R 107 con limitacion 3.5 t.

(FOTO 18)

Pero si circula por Av. Regajos de Sangonera hacia la Rotonda del Aviocar y pretende
girar a la derecha hacia la Av. Ejéreito del Aire no encuentra ninguna sefal que se lo
prohiba, porque la sefial R-107 estad=solamente colocada a la izquierda de la calzada y
orientada a la izquierda segunse Ya/mira de frente.

(FOTO 19)
(También deberia colocarse la sefial R-107, con limitacién de 3.5 t, en el lado derecho)

En este momentondebido a las obras de derribo y reconstruccién del puente hay un
desvid por la=€/\Término también se tendria que colocar la sefial R-107 en la entrada al
BO de las\Jejeras, justo pasado el desvio.

(FOTO 19B)

Sin embargo, si es correcta la sefalizacion que encuentran los camiones que circulan
por la N-340 en sentido Murcia en la Rotonda del Aviocar si pretenden entrar a la ciudad.

(FOTO 20-21)

Pero debido a la obra y el desvio por la C/ Término los vehiculos que salen por esta a la
C/ Mayor pueden girar a la derecha en direccidn al centro urbano, por lo cual se tendria
gue poner la sefial R-107 en la derecha para limitar el acceso de vehiculos pesados al
centro.

NUmero: 2024-0001 Fecha: 23/02/2024

ACTA

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 65

Verificacion: https://alcantarilla.sedelectronica.es/
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(FOTO 21B)

Circulando de la Rotonda del Aviocar por la Av. del Principe, direcciéon Murcia, se
encontraran a la derecha con una salida a la calzada lateral en la que también tendria
que ponerse la sefial R-107, puesto que luego da acceso a varias calles hasta confluir en
la primera rotonda.

(FOTO 22B)

Una vez en la primera rotonda: a la izquierda Av. San José Obrero y a la derecha C/
Alcalde Francisco Zapata, sin sefal alguna para restringir el acceso de camiones, que
podrian entrar en la ciudad.

(FOTO 23-24-24B)
(Tendria que estar la sefial R-107 con el tonelaje que se estime oportund)

Continuando por la Av. del Principe, direccion Murcia, en la\\ségunda rotonda se
encontraran: a la izquierda Ctra. De Barqueros y a la derecha’ Avr Reyes Catdlicos, sin
sefial alguna para restringir el acceso de camiones que podridn entrar en la ciudad.

(FOTO 25-26-25B)
(Tendria que estar la sefial R-107 con el tonelajelque, s€ estime oportuno)

Continuando por la Av. del Principe, direCciéon Murcia, en la tercera rotonda nos
encontramos: a la izquierda Av. Fernan@dolill el Santo y a la derecha Av. Martinez
Campos, sin sefial alguna para restringir el acceso de camiones, que podrian entrar en
la ciudad.

(FOTO 26-27-27B)
(Tendria que estar la sefial'R-#07 con el tonelaje que se estime oportuno)

Continuando por la ‘Aw.*del Principe, direccion Murcia, en la cuarta rotonda nos
encontramos: a lafizquierda Ctra. Torres de Cotillas y a la derecha C/ Carmen, sin sefial
alguna para restringit el acceso de camiones, que podrian entrar en la ciudad.

(FOTO 28-28B)
(Tendria que estar la sefial R-107 con el tonelaje que se estime oportuno)

Sin embargo, en la quinta rotonda de dicha Avenida la sefializacion es correcta R-107
con limitacion de 8 t. en su salida a C/ Ntra. Sra. de la Salud.

(FOTO 29—30-29B)

(Unico cambio efectuado, Cambio de la sefial R-107 de la farola al reverso del STOP)
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Ayuntamiento de
Alcantarilla

Continuando por la Av. del Principe, direccion Murcia, en la sexta rotonda nos
encontramos: a la izquierda C/Francisco Teruel Sdez y a la derecha C/Nicolds Appert.
Por esta ultima y a mitad de la calle tiene su entrada la fabrica de Hero Espafia, a partir
de la cual tendria que estar la sefial R-107 con el tonelaje que se estime oportuno.

(FOTO 31-32-32B)
(Al no estar sefializado los camiones tienen acceso a la ciudad sin limite alguno.)

Lo logico es que los camiones regresen al desvid y elijan la direccion que mas les
convenga.

Continuando por la Av. del Principe, direccion Murcia, en la séptima rotonda nos
encontramos que solo se puede girar a la izquierda RM-560, o continuar desfrénte hasta
la proxima y octava rotonda donde si seguimos de frente, tenemos la (Avy de Murcia,
direccion Murcia, pero si giramos a la derecha entrariamos a la ciudad, porla C/ Mayor.

(FOTO 33-34-35-35B)
(Tendria que estar la sefial R-107 con el tonelaje que se estime oportuno.)

Si los camiones circulan por la Av. Miguel Munoz Hidalgo, direccion Cam. De los
Soldados, en la rotonda con las calles Francisco,Garrasco Torres y Médico Alfonso
Pacheco podrian girar a derecha o izquierdas@al carecer estas de sefal alguna para
restringir el acceso de camiones, que podrian entrar en la ciudad.

(FOTO 36-37-36B-37B)
(Tendria que estar la sefial R-107 comgel tonelaje que se estime oportuno.)

Si contindan circulando por Jla\Av. Miguel Mufioz Hidalgo, direccién Cam. De los
Soldados, en la rotonda conglafcalle Av. Santa Ana y gira a la izquierda continuaria por
Cam. De los Soldados, diféecién al poligono Oeste, pero si gira a la derecha a la Av.
Santa Ana, sin sefialaalgund@ para restringir el acceso de camiones podria entrar en la
ciudad.

(FOTO 39-39B)

Si colocamos.la sefial R-107 en este punto, con el tonelaje que se estime oportuno,
evitariamosvlos siguientes supuestos:

1.- Siguiendo por la C/ Santa Ana, en el cruce con C/ Dr. Agustin Navarrete Montoya, se
encuentran con la sefial R-107 con limitacion de 8 t. pero solo en el lado izquierdo de la
calzada, por lo que solo prohibe a los vehiculos que pretendan girar a su izquierda, no a
los que continden de frente que podrian seguir hacia el interior de la ciudad.

(FOTO 40-41)

(Tendria que estar la senal R-107 en el lado derecho de la calzada con el tonelaje que se
estime oportuno)
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Ayuntamiento de
Alcantarilla

2.- Entrando por la C/ Santa Ana la primera prohibicion que se encuentran es en el
cruce con la C/ Camino de la Piedra.

(FOTO 42B)

3.- Si gira a la derecha por la C/ Dr. Agustin Navarrete Montoya, sin sefial alguna para
restringir el acceso de camiones podria entrar en la ciudad.

(FOTO 43)

(Tendria que estar la senal R-107 en el lado derecho de la calzada con el tonelaje que se
estime oportuno)

Créanme ustedes que siento tener que presentar de nuevo esta propuesta,”pero no se
puede contestar en Pleno, en el apartado de ruegos y preguntas y en el queyno tenemos
derecho a réplica, a la pregunta que formulé por escrito sobre aste tema con
afirmaciones que no se asemejan en nada a la realidad. Considerq (una falta de respeto
gue la respuesta dada no sea real. Dijeron ustedes que toda.la, sefalizaciéon, seguin
palabras del Sr. Bernal “esta perfectamente ubicada”. Ustedes &aben o deberian saber
que a dia de hoy no se ha hecho nada en cuanto a lo.aprobado hace dos afios, a
excepcion de adelantar unos metros la sefal R-107 en laseafle’Ntra. Sra. de la Salud.

Considero que no pueden alegar falta de presupuesto, son solo 16 sefiales las
necesarias para restringir perfectamente la enptradavde camiones en la ciudad y evitar
los problemas que esto conlleva, parece mas bien dejadez.

Por lo expuesto, el grupo municipal VOX ‘propone al pleno municipal para su debate y
aprobacion si procede, el siguiente

Resolucion:
ACUERDO:

PRIMERO. - Instar al,eguipo de gobierno local del Ayuntamiento de Alcantarilla, a la
colocacidén de la sefnalizacion de restriccion de tonelaje para camiones en todos los
accesos a la ciudad, Jjcon el tonelaje que se estime oportuno. Propuesta aprobada por
unanimidad en_&l Pleno de febrero de 2022 y no ejecutada.

SEGUNDO. =-Ihstar al equipo de gobierno a que informe de estos acuerdos a los medios
de comunicacion, radio, prensa, y en sus redes sociales del Ayuntamiento (facebook,
instagram, twitter y la pagina web).

Dicha propuesta se dictaminé FAVORABLEMENTE al obtener unanimidad de los
miembros de la Comision.

Documentos anexos:

e Anexo 4. Anexo fotografico propuesta restriccion acceso camiones

9° Propuesta del grupo municipal Vox sobre modificacion del Reglamento de
Honores y Distinciones del Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla. Expediente 898
/2024,
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Ayuntamiento de
Alcantarilla

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 3, En contra: 0, Abstenciones: 6, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

El Grupo Municipal VOX del Ayuntamiento de Alcantarilla a través de su portavoz, D.
Rubén Galvez Serrano y de los concejales, D. Ignacio Isasi Llamas Y D2a. Fatima Maria
Lopez Sandoval presenta al pleno de septiembre de 2.023, para su debate y aprobacion
la siguiente propuesta:

PROPUESTA MODIFICACION REGLAMENTO MUNICIPAL DE HONORES Y
DISTINCIONES DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el Grupo Municipal VOX creemos que es necesario la modificdcion del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ilustrisimo Ayuntamiento de Alcantarilla.

La siguiente propuesta se ha elaborado con el objetivo de“actualizar y reunir en una
Unica normativa los diferentes aspectos relativos al cereémenial, protocolo, honores y
distinciones del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Al margen de los honores y distinciones, el consistorio ha carecido hasta ahora de una
reglamentacion propia y especifica de su ceremonial y protocolo, para la organizacién de
actos se ha suplido este vacio observando les\principios de la escasa legislacion estatal y
autondmica; la tradicién y costumbres\propias; la practica comin del resto de
corporaciones locales y la opinién técnica,de los expertos.

Por otro lado, cada vez es mas neeesario el establecimiento de unos criterios claros que
determinen la participacion de”Jes*nuevos organos y cargos directivos en la celebracién
de actos y sus precedencias, %6do ello basandose en principios de representatividad,
transparencia y participacigny que se alejan de los conceptos de boato y ostentacion, de
los que inadecuadamentesse ha rodeado en ocasiones la actividad protocolaria.

El protocolo, suxsimbologia, ceremoniales recogidos en esta nueva propuesta tienen
como objetivo=tealzar en su justa medida la solemnidad de los acontecimientos, pero
con especial /sencillez y austeridad, como corresponde a representar y defender los
interesés generales de sus ciudadanos.

El protocolo no inventa el lugar que le corresponde a cada uno, le adjudica el que la
sociedad le ha reconocido previamente. Materia muy importante en la vida social y
causa de innumerables conflictos, no siempre es una cuestién de orgullo,
frecuentemente es expresion de las prerrogativas y dignidad del cargo con que se esta
investido, sobre el que no se puede pasar por estar por encima de la persona y de los
intereses particulares.

A continuacion, tienen algunos ejemplos de municipios que disponen de reglamento de
protocolo, honores y distinciones:

Santomera
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Ayuntamiento de
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Crevillente

Yecla

Ceuti

Pizarra
Valderredible
Sotillo de la Adrada
Motril

Por lo expuesto, el grupo municipal VOX propone al pleno municipal pata su debate y
aprobacion si procede, el siguiente acuerdo:

Resolucion:

Primero: Instar a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamjiento de Alcantarilla, a
modificar el Reglamento Municipal de Honores y Distincionesydel Ilmo. Ayuntamiento de
Alcantarilla, afiadiendo:

LA CORPORACION MUNICIPAL: SUS TRATAMIENTOS, ORDEN DE PRECEDENCIA
INTERNA, ASISTENCIA, ATRIBUTOS.

Tratamientos.

1. El Ayuntamiento como institucidn.y |aiCorporacion, como 6rgano colegiado, tendran
el tratamiento de Excelentisimos.

2. El alcalde tendra el tratamiiento de Excelencia y los tenientes de alcalde, el de
Ilustrisima, salvo que persomalmente ostenten uno superior.
Orden de precedencias.

1. El orden de pregédencia interno del Ayuntamiento de Alcantarilla sera el siguiente:
10, Alcalde.
29, Tenientes de alcalde, por su orden correspondiente.

30, Portavoces de los grupos politicos, ordenados de mayor a menor representacion
municipal.

40, Concejales de area del equipo de gobierno, segin su orden de nombramiento.
50, Concejales delegados del equipo de gobierno, segin su orden de nombramiento.

6°. Concejales del resto de los Grupos Politicos, de mayor a menor representacion
municipal, por su orden en las listas electorales.
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Ayuntamiento de

Alcantarilla

70. Cargos directivos del Ayuntamiento, por su orden de nombramiento y de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién del Ayuntamiento de Alcantarilla:

- Coordinadores generales

- Directores generales

- Director de la Oficina del Gobierno Municipal,

- Secretario del Pleno

- Director de la Asesoria Juridica Municipal

- Director del Organo de Tesoreria y Contabilidad.

- Director del Organo de Gestién Presupuestaria.

- Director del Organo de Gestién Tributaria.

- Director del Organo de Control y Fiscalizacién interna
- Jefe de la Policia Local

2. En aquellos actos de caracter municipal?a\los® que asistan invitados exalcaldes
/exalcaldesa, éstos se situaran a continuacion de los portavoces de los grupos
municipales, colocandose primero el ultimosguer haya ejercido el cargo.

3. Segun disposicién de la Alcaldia, en les/actos de honores y distinciones municipales y
en otras ocasiones en las queasé dquiera manifestar el respaldo de la Corporacion
Municipal, los portavoces de los(grupos municipales podran preceder a los tenientes de
alcalde.

4. En aquellos actos de gardcter municipal que asi lo precisen, a continuacién de la
Corporacion, se situardh {las personalidades distinguidas con honores municipales,
ordenados de la siguienteforma:

- Hijos predilectos\y*adoptivos

- Medallas de”Oro

- Cronistas oficiales y otras distinciones de caracter especial

Precediendo dentro de cada una de ellas los mas antiguos a los mas modernos.

5. En los actos a los que asistan invitados exconcejales, éstos se situaran a continuacion
de las personalidades distinguidas con honores municipales.

Asistencia de la Corporacion municipal.
1. La Corporacion municipal podra asistir de forma conjunta a los siguientes actos:

a) Actos solemnes en los que tradicionalmente ha participado invitada, por ejemplo:
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Ayuntamiento de

Alcantarilla
- Homenaje a la Virgen de la Salud, Dia de la Patrona de la Ciudad.
- Procesién del Santo Entierro, el Viernes Santo.

b) Recepciones a jefes de Estado, presidentes de Gobierno y presidentes de
Comunidades Autonomas en visita oficial.

¢) Aquellos otros actos en que, por su solemnidad o relevancia, se considere oportuno
por la Alcaldia estar presentes corporativamente.

2. Cuando lo haga en comitiva, la Corporacion municipal formara en filas, situandose los
concejales en orden inverso a su precedencia, y cerrando la formacion el alcalde.

3. En los actos sefialados en el parrafo 1 y cuando asi lo determine la Alegaldia por su
indole y solemnidad, la Corporacion municipal podra ir acompafiada (dej maceros y
policias locales en traje de gala.

Los atributos de la alcaldia de Alcantarilla son los siguientes:

- Baston de mando, como muestra de su autoridad.

- Insignia de solapa dorada, con el escudo municipal esmaltado en sus colores.
Los atributos del cargo de concejal/a son los siguientess

- Insignia de solapa dorada con el escudo mugicipal.

- El Ilmo. Sr. alcalde utilizard bastén demando e insignia el dia de su toma de posesion
y en aquellos actos que por su solemnidad{asi lo requiera.

- Los concejales utilizaran la ifasignia municipal en cuantos actos oficiales asista la
Corporacion y en aquellos actds/en que ostenten la representacion del alcalde.

- La insignia de solapa @’ bfoche serd de uso exclusivo de los concejales como expresién
de la decision popularsglie representan y podran conservarla tras dejar de ejercer su
cargo.

Dicha propuestarse dictaminé FAVORABLEMENTE al obtener 3 votos a favor de los

grupos /imunicipales Partido Socialista y Vox y 6 abstenciones del grupo
municipalhPartido Popular.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL
No hay asuntos
C) RUEGOS Y PREGUNTAS

10° Ruegos y preguntas

ACTA
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No se formularon.
Una vez tratados los asuntos de/ orden del dia, /a Presidenta levanta /a sesion a las 9:27

ael dia arriba indicado, para constancia de /o tratado y de /os acuerdos adoptados,
extiendo esta acta que conmigo firma /la Presidenta.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de
Alcantarilla

INDICE DE ANEXOS ACTA CIHRURI/2024/1

A) PARTE RESOLUTIVA

1.

Dictamen de la propuesta de urgencia aprobada en el pleno extraordinario urgente
de 28 de diciembre de 2023 sobre desestimacién de la alegacién a la Ordenanza
Fiscal del IBI e IIVTNU y aprobacion definitiva de la modificacién.Expediente 19835
/2023.

- Anexo 1. CERTIFICADO 2023-0118 [Certificado de acuerdo]

Propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos sobre aprobar Reglamento
de la Mesa General de Negociacion. Expediente 650/2024.

- Anexo 2. Borrador Reglamento de funcionamiento de la«Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de(Alcantarilla

Propuesta del Concejal de Seguridad Ciudadana y del{Concejal de Recursos
Humanos, Modernizacién y Comunicacion sobre la aprobacion del Reglamento de
uniformidad e imagen del CPL. Expediente 486/2024.

- Anexo 3. Proyecto del Reglamento municipal(dé uniformidad e imagen CPL

Propuesta del grupo municipal Vox sobre “restriccion de acceso a camiones.
Expediente 897/2024.

- Anexo 4. Anexo fotografico propuesta restriccion acceso caminoes
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i) aicamemmi
CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
19835/2023 El Pleno 28/12/2023

En calidad de Secretaria de este 6érgano, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el siguiente acuerdo:

2° EXPEDIENTE 19835/2023. DESEST;MACI()N ALEGACION ORDENANZ,AS
FISCALES DEL IBI E IIVTNU Y APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 13, En contra: 6, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

D2. FRANCISCA TEROL CANO, CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA Y
ORGANIZACION

MOCION-"DE URGENCIA

En relacion con el expediente relativo a la modificacion de las ordenanzas fiscales
reguladoras del IBI e IIVTNU, emiteo‘la siguiente MOCION DE URGENCIA, de conformidad
con lo establecido en el articulo)}75 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre y con base en los siguientes,

MOTIVACION DE LA URGENCIA

La urgencia yiené*motivada por la entrada en vigor de la modificacion de las ordenanzas
fiscales,/quetienen que entrar en vigor el 1 de enero, previa su publicacion integra en el
Boletin Ofieial de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Habiendo finalizado
en el dia de ayer 27 de diciembre el periodo de exposicion publica se presentd, en ese
ultimo dia, una alegacion por parte de Da. Maria Hernandez Abellan, concejal y portavoz
del grupo municipal socialista.

Por tanto, procede que el Pleno adopte una decision sobre la alegacion y sobre la
aprobacion definitiva de la ordenanza para su entrada en vigor en el plazo legalmente
previsto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 8 de noviembre de 2023 por acuerdo del Pleno se aprobo provisionalmente la
modificacion de las ordenanzas fiscales del del Impuesto sobre Bienes Inmuebles vy
sobre el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de naturaleza urbana.

CIF: P3000500C Direccion: Plaza de San Pedro, 1, Alcantarilla. 30820 Murcia.
Tfno. 968 8982 00 Web: www.alcantarilla.es e-Mail: ayuntamiento@ayto-alcantarilla.es

Anexo 1
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Con fecha 10 de noviembre el acuerdo provisional fue sometido a exposicion publica por
plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin oficial de la Region de Murcia, numero
6428.

Con fecha 27 de diciembre fue recibida alegacion presentada por Da. Maria Hernandez
Abellan, concejal y portavoz del grupo municipal socialista, durante el periodo de
exposicion publica.

Con fecha 28 de diciembre de 2023 por el servicio de Tesoreria se valoraron e informaron
la alegacion presentada*.*

Con fecha 28 de diciembre de 2023 fue informada |la alegacion presentada por la Secretaria
General.

La legislacion aplicable es |a siguiente:

— Los articulos 15 al 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de‘las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzos

— [Los articulos 60 al 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de~marzo, que recogen la
regulacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles]. X

— [Los articulos 78 al 91 del Texto Refundido de la“Léy Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que recogen la
regulacion del Impuesto sobre Actividades Ecoriomicas].

— [Los articulos 92 al 99 del Texto Refupdide de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legifsiativo 2/2004, de 5 de marzo, que recogen la
regulacion del Impuesto sobre Vehiculos dé Traccion Mecanica].

— Los articulos 22.2.d) y e) y 47.1'y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, )

NUmero: 2024-0001 Fecha: 23/02/2024
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— El Titulo I y II de Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A la vista de los\anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion,
se considera gue ‘el expediente se estd tramitando conforme a la legislacion aplicable
procediendosSu, aprobacion por el Pleno de conformidad con el articulo 22.2.d) de la Ley
7/19854/de 2'de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de lo expuesto, y de los informes obrantes en el expediente, propongo al Pleno
la adopcion de los siguientes I

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/5412 de 28 de diciembre de 2023.

RESOLUCION

ACUERDOS
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y portavoz del grupo municipal socialista.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la modificacion de las ordenanzas fiscales del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles y sobre el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
terrenos de naturaleza urbana, en los términos aprobados por el Pleno de la Corporacién
en fecha 8 de noviembre de 2023.

TERCERO. Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacion de la
ordenanzas fiscales reguladora del IBI e IIVTNU en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la entidad.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Alcantarilla

CUARTO. Notificar este acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen,presentado
alegaciones durante el periodo de informacion publica.

La Corporacion en Pleno, y, tras su debate, el cual estd recogide fAitegramente en el
diario de sesiones, APROBO la propuesta trascrita al obtener/13 votos a favor de
grupo municipal Partido Popular y 6 votos en contra de'los grupos municipales
Partido Socialista y Vox

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expédiente de su razon, de orden y con el
visto bueno de la Concejal Delegada de Hacieridayy Organizacion (en virtud del Decreto
de Delegacion de Competencias n© 2023-3245 de fecha 20 de junio de 2023), con la
salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de la entidades local€s), aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, se expide la presente.

DOCUMENTO.FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de los

Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alcantarilla.

INDICE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

NORMATIVA APLICABLE

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto . (D.
Articulo 2.- Ambito C)\
CAPITULO II: ORGANIZACION Q
Articulo 3.- Principios rectores de la negociacién coIectnvq&@
Articulo 4. Legitimacién en las negociaciones.

Articulo 5.-Constituciéon y composicion de las Mes ’Q\Iegoaacmn
Articulo 6.- Adopcién de Acuerdos. %

Articulo 7.- Materias objeto de negociacién @

CAPITULO Ill: NORMAS GENERALES DEJ'U NAMIENTO

Articulo 8.- Reuniones y convocatorhi

Articulo 9.- Orden del dia. O

Articulo 10.- Actas Q
Articulo 11.- Presidenci

Articulo 12.- Secretan’aBO

Articulo 13.- Deba
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Exposicion de motivos

El ejercicio de los derechos a la negociacién colectiva, representacién vy
participaciéon institucional y de reunién se llevard a cabo a través de los érganos y
sistemas especificos regulados en el Capitulo IV del Titulo Ill del TREBEP, sin
perjuicio de otras formas de colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus

empleados publicos o los representantes de éstos.

Sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la negociacién ‘&a, la
doctrina jurisprudencial espafiola, ha venido entendiendo que ca sticas de
pormenorizacién, rigidez y uniformidad inherentes al régimen ario emanado
de la legislacién béasica del Estado y, en su caso, de los érg §99I5|atIVOS de las
Comunidades Auténomas, no permite que por analogia constema de relaciones
laborales, tal bloque legislativo sea identificable co ptataforma de minimos
sobre la que pueda pivotar una constelacion de es negociadoras, pactando
cada una a su libre albedrio (STS 22—10—1‘.&),&0 siendo aplicable, por tanto, la
teoria de la norma mas favorable, dado el caracter legal y estatutario de la relacién
de servicio y el principio de irrenunciabi &de la competencia y de las potestades
publicas (SSTS 22-10-1993 y 5—5—1y existiendo una efectiva limitaciéon a las

guellas que se hallen en el efectivo dmbito

materias objeto de negociacign
competencia de la adm|mstra%correspondiente (art. 37 TREBEP STS 27-7-1994) .

Dado que el derec negoaaaon colectiva en el TREBEP se deposita en
oérganos estables & cién legal -Mesas Generales de Negociacidon- se hace
indispensable u glamento para su constituciéon y régimen interno que establezca

@m negociacién y demads aspectos necesarios para su buen

negociacion, y a tales fines responde el presente texto.

los principi
funciona &o, haciendo especial hincapié en la delimitacién de las materias
objeto

La misma norma establece los criterios generales de composicién de la mesa,
asi como la representatividad de las distintas organizaciones sindicales,
estableciendo una ponderacién favorable a la representaciéon obtenida en el ambito
de la concreta administracién, con respeto y garantia de la presencia de las

organizaciones sindicales mas representativas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 38.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), la Mesa General de Negociacién

2

<
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<
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Comun y la Mesa General de Funcionarios, en sesién celebrada el 9 de mayo de
2016, acordd que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, las materias
y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral,
tendran la consideracién y efectos previstos en dicho articulo para los funcionarios,
y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral. Asi
pues, se reconoce la naturaleza juridica dual de los pactos y acuerdos alcanzados

en este tipo de mesas de negociacién, sin que se exija que los mismos se

formalicen en instrumentos negociales separados.

Las condiciones de trabajo establecidas en los pactos o acuerdos Y %es se
aplicaran directamente a los funcionarios y personal laboral, lo qu &ca que,
tras la suscripcién del Acuerdo en las diferentes Mesas General Negociacion
seguln lo dispuesto en el presente Reglamento, no serd preci brir una segunda
fase de negociaciéon en el seno de la mesa de nego;@é’aespecifica de los

funcionarios o en la comisién negociadora, que se ver% idicamente impedidas

de alterarlos. %

Por lo que se refiere a la impugnacion, er&é’pio deberia distinguirse:

a) La impugnacién del pacto o ac comuln en cuanto a los funcionarios

habria de residenciarse ante los tribn@es del orden contencioso-administrativo de

la jurisdiccioén. O

b) La impugnacion del o acuerdo comun en cuanto al personal laboral
deberia plantearse ant@hrlbunales del orden social de la jurisdiccion.

NORMATIVAS_&LE.
- Real Q%o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
ido

texto pef de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

-Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico

del Sector Publico, asi como por el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Acuerdo Marco y Convenio Colectivo regulador de las condiciones de trabajo
aplicables al personal funcionario/laboral del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Capitulo I: Objeto y ambito
Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento
de la Mesa General Comun de Negociacion (en adelante MGNC) del Ayuntamiento
de Alcantarilla, constituidas conforme al articulo 35 del TREBEP, asi o la
regulacion del procedimiento para la adopcién de acuerdos o pact@ de las

restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de I@ iSmos.

Ejerceran sus funciones con respecto a las materias pre en la legislacién
aplicable, y a otras materias que, no estando conte as en la Ley, sean

acordadas como objeto de negociacion de las diferent@%sa .

Los pactos y acuerdos adoptados, de conf t@'con lo previsto en el art. 38.8
del TREBEP tienen naturaleza de acuerdo reg&qor de las condiciones de trabajo de

los empleados publicos, con la eficacia juEf&a que le es inherente.

Los Pactos y Acuerdos en sus pectivos dmbitos y en relaciéon con las
'sién Plblica, en virtud de lo dispuesto en el

n establecer la estructura de la negociacion

competencias de cada Admi
articulo 38.9 del TREBEP,

colectiva, asi como fijar Q& as que han de resolver los conflictos de concurrencia

entre las negociac@de distinto ambito y los criterios de primacia y

complementariedad re las diferentes unidades negociadoras.

En lo ng\ld%ﬁnido en este Reglamento, se estard a lo dispuesto en la Ley
39/20 @ 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, asi como por el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 2.- Ambito.

Se establece una Mesa General Comun de Negociacion (en adelante MGNC) para
los Empleados Publicos Municipales, refiriéndose tanto al personal laboral como al

personal funcionario, constituida conforme al articulo 36 del TREBEP.

La MGNC, es el maximo érgano colegiado de negociaciéon colectiva, en el &mbito

del Ayuntamiento de Alcantarilla, respecto a las condiciones de trabajo del personal

4
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funcionario y laboral del Ayuntamiento de Alcantarilla, asi como las restantes

materias cuya negociacién le sea atribuida por la legislacién de aplicacién, y los

acuerdos y pactos conforme a lo estipulado en el articulo 38.8 del TREBEP.
Capitulo 1I: Organizacion
Articulo 3.- Principios rectores de la negociacién colectiva.

1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos,
en general, estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presup, taria,

obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia. C)\

2. El principio de legalidad, supone que los acuerdos alcanzad@Qvirtud de la
negociacién colectiva no pueden vulnerar ni desconocer lo dis en las leyes, ni

la reserva constitucional de ley en determinadas materia afectan al empleo

pUblico. 63
3. El principio de cobertura presupuestaria,@%yen un limite insuperable

para la negociacion colectiva, tal y como ha ncienado los Tribunales.

4. El principio de oingatorieda@ la negociacién implica que las

Administraciones Publicas competﬂ estdn obligadas a negociar con los

7

sindicatos aquellos aspectos de imen juridico de los empleados publicos que
expresamente se establezca Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el
Estatuto de los Trabaja @n virtud de este principio, se garantiza una forma
especifica de regulaci'% as condiciones de empleo que no puede ser sustituida
por otra, salvo en sos expresamente previstos en el propio Estatuto, so pena
de nulidad d Ia@isién que se adopte, por prescindir del procedimiento debido de
adopcién d:%éﬂecisiones.

‘E&pqgcipio de buena fe implica el necesario cumplimiento por las partes de
ciertas obligaciones. Entre ellas, la disposicién a negociar y a asumir discusiones
significativas sin otras restricciones que las establecidas legalmente. También, el
cumplimiento de los principios de lealtad y colaboracién en la convocatoria de la
Mesa negociadora y en la fijacion de posiciones. Asimismo, la implicaciéon en el
proceso de negociacién realizando un esfuerzo continuo y reciproco para llegar a un
acuerdo, manteniendo el principio de contradiccién y motivando la negativa a

aceptar las propuestas de la otra parte y la coherencia de las propias.

ACTA
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6. La negociacién colectiva debe quedar sujeta al principio de publicidad de los
acuerdos adoptados entre el Ayuntamiento de Alcantarilla y las organizaciones

sindicales, asi como a un principio de transparencia de los términos y resultados del

proceso negociador.
Articulo 4. Legitimacién en las negociaciones.

1. Los sujetos legitimados son los representantes de la Corporacién Municipal y

las organizaciones sindicales.

*
2. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los empleaQ}@k;licos
se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa rgconocida a las
Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 2 d @ ey Orgénica

11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo previst | Capitulo IV del

Titulo Il del TREBEP. Q

3. El articulo 36.3 del TREBEP posibilita la con @én en el Ayuntamiento de
Alcantarilla de una MGNC para tratar todm S materias y condiciones de

trabajo comunes al personal funcionario y laboral.

4. En base al articulo 36.3 del TREB gendrén representacién en la MGNC del
Ayuntamiento de Alcantarilla, los catos que hayan obtenido el 10 % del
conjunto de los representante rios del personal funcionario y laboral. De todas
formas, estardn en esta M & sindicatos mas representativos a nivel estatal y
autondémico, asi como | %dicatos que formen parte de la Mesa General de
Negociaciéon de Iaiﬁﬁ straciones Publicas, siempre que hubieran obtenido el

e

10% de los repres tes a personal funcionario o personal laboral en el dmbito

correspondie mesa que se trate.
5. resentacién se asignard de forma unitaria a cada una de las
organizaciones sindicales, sin perjuicio de la ponderacién del voto en relacién a su

representatividad en el ambito del Ayuntamiento de Alcantarilla.

6. En todo caso, tanto los representantes de la Administracién como los de las
organizaciones sindicales, deberdn contar con la oportuna acreditacién escrita,
habiéndose de notificar en la misma forma la sustitucién de cualquiera de ellos. Tal

acreditacién debera ser extendida por el érgano representado.

Articulo 5.- Constituciéon y composicién de las Mesas de Negociacion.
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1. Las Mesas Generales de Negociacién quedardn vdlidamente constituidas
cuando, ademas de la representacién de la Corporacién, y sin perjuicio del derecho
de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en ellas en
proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen,

como minimo, la mayoria de los miembros de la Junta de Personal y del Comité de

Empresa del Ayuntamiento de Alcantarilla.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en

la composicion de las Mesas Generales de Negociacién, serdn acreditadas.por las
. . . . . . . ‘ .

Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el correspondiente ce o de

la Oficina Publica de Registro competente. Q

3. La designacién de los componentes de las Mesas correquz’ré a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en | @fberaciones de un

asesor por cada seccién sindical, que intervendra con voz; sin voto.

4. El Equipo de Gobierno estard representa@ r su Alcalde y/o Concejal
Delegado en quien delegue asistido por &e ores técnicos o juridicos que
precise, no superando nunca el maximo dtse res que puedan asistir al conjunto

de secciones sindicales. O
Articulo 6.- Adopcién de acuerdos.

1.- De conformidad co b&tl’culo 38.8 del TREBEP, los representantes del
Equipo de Gobierno ?& las Organizaciones Sindicales con capacidad
representativa en NC, podrdn concertar Acuerdos o Pactos para la
determinacién de laswCondiciones de trabajo de los empleados publicos. Para la
validez de Iossﬂ' dos se requerird la mayoria de cada una de las partes, social y

politica.

Z&n caracter general, no podrd adoptarse acuerdos o pactos por lo que se
excedan los limites de la legalidad estatal o autonémica, en las materias objeto de

negociacion.
Articulo 7.- Materias objeto de negociacién.

1.- Serdn materias objeto de negociacién en la MGNC las relacionadas en el
articulo 37 del TREBEP que sean comunes al personal funcionario y laboral del

Ayuntamiento de Alcantarilla, a saber:
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La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administracién que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

La determinacién y aplicaciéon de las retribuciones complementarias de
los empleados publicos.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos que afecten
por igual a todos los empleados publicos, personal funcionario,y l&boral.
Las normas que fijen los criterios y mecanismos generalesfénsmateria
comun de evaluacién del desempefio para los empleados gublicos.

Los criterios generales de los planes y fondos para @ formacién que
afecte por igual al personal funcionario y laboral.

Los criterios generales para la determinacién_de_prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicale§ s de participacion.

Los criterios generales de accién sogial:

Las que asi se establezcan engla normativa de prevencién de riesgos
laborales.

Los criterios generales sobke ofertas de empleo publico.

Las referidas a caléndario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad Jfuncional y geogréafica, asi como los criterios
generales sobré 1a_planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del personal

funcionariey’ laboral, en comun.

2.- ,Qledan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias

siguientes:

a)

Las decisiones de la Administracién que afecten a sus potestades de
organizacién. Cuando las consecuencias de estas decisiones tengan
repercusién sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos
contempladas en el apartado anterior, procederd la negociacién de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales.

La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de

formacién de los actos y disposiciones administrativas.

<
@)
<
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c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
e) La regulacién y determinacidn concreta, en cada caso, de los sistemas,

criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la

promocién profesional.

Capitulo lll: Normas Generales de funcionamiento
TS @
Articulo 8.- Reuniones y convocatorias. C)\

1.- La Mesa General deberdn reunirse al menos dos veces RO, en sesién
ordinaria. 2&

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por% sidente, por escrito y
a

con tal caracter, se ratificard el caracter extraordinac@ s mismas al inicio de la

sesion. @.

2.- La Mesa General se reunird en las dependencias que el Equipo de Gobierno

habilite al efecto, previa convocatoriao Presidencia, en cualquiera de estos

supuestos:
a) Cuando asi lo acuer reS|dente de la Mesa.
b) A peticién de oria de las organizaciones sindicales, que podra

producirse a o de cada sesidn, con fijacién de la fecha de la nueva
convoca ﬁ(,amediante solicitud presentada por Registro General y
dirigi a&esidente de la Mesa.

c) A b

@ rmino de cada sesién, con fijacién de la fecha de la nueva
0

n los representantes de la Administracién, que podra producirse

nvocatoria, o mediante solicitud presentada por Registro General y

dirigida al Presidente de la Mesa.

3. En los supuestos b y ¢, la peticién debera ir acompafada de la propuesta de
asuntos a tratar y deberd convocarse y celebrarse en el plazo maximo de 15 dias

naturales y minimo de 48 horas.

4. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesién, se
realizardn con una antelacién minima de 2 dias habiles, se enviaran al correo
electrénico que se designe, salvo solicitud expresa del representante que quiera

que se le notifique por escrito, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la

ACTA
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convocatoria. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia,
que deban servir de base al debate, y en su caso, votacién, deberdn figurar a

disposicidon de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la

convocatoria.

5. La Mesa se entenderan vélidamente constituidas cuando estén presentes la
representacién del Equipo de Gobierno y ademas la mayoria de la parte sindical,
quérum que deberd mantenerse durante toda la sesién. No podrd entenderse

constituida sin la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmgnte les
*
Articulo 9.- Orden del dia. @Q

1.- El orden del dia de las reuniones serd fijado por los ocantes de cada

sustituyan.

sesion de la Mesa, o bien acordado al acabar la inmediata @I’IOI’.

2.- El primer punto del orden del dia de cada se ﬂ&eré la aprobacién del acta
de la sesién anterior. @'

3.- El ultimo punto del orden del dia, serd “Ruegos y preguntas” que pondran
versar sobre cualquier otro asunto no i@i o en el orden del dia y que pueda dar

lugar a negociacién y/o a solicitud derrmacién.

4.- Cuando la acumulacid asuntos sea considerable y resulte imposible
tratarlos todos en la mis i6n la Mesa General de Negociacién se convocard en

el plazo maximo de@ mana, incluyendo en el orden del dia los asuntos no

tratados. \
Articulo 10% Qas.

1,%@3 a sesion o reunidén que celebre la Mesa de Negociacién se levantara
, qu

acta contendra, al menos:
- Lugar y fecha de la celebracién.
- Hora de comienzo y finalizacién de la reunién.

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que
se adopten, o en su caso, indicacién de no haberse llegado a ningln acuerdo o

pacto.

10
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- Propuestas presentadas a las Mesas y votaciones que se efectlen sobre las
mismas, con indicacién de los resultados, y de la avenencia y discrepancia con

respecto a las cuestiones planteadas.

- A peticién expresa de algun representante titular de las organizaciones
sindicales o de la administracién, se hard constar en acta el posicionamiento u

opinién del sindicato o administracién con respecto a algin punto del orden del dia.

- Las Actas de la Mesa General de Negociacién se encontrardn a disposicién de

cualquiera empleado publico que tenga interés en el conocimiento de sw@nido,

a través del funcionario/a designado como secretario/a de la Mesa. C)
- Se expondran en el Portal del Empleado un extracto de los os adoptados
en la Mesa General de Negociacioén. @

2.- El borrador del acta se remitirda con suficie Qtelacién a todos los
miembros titulares, para su conocimiento y, e u% caso, la formulacién de
observaciones, que deberan ser incorporad @rrador del acta antes de la
siguiente convocatoria. Se incorporaran aql,& que tengan por objeto enmendar
errores o imprecisiones en la trans i6bn de las intervenciones de cada

representante.

3. Las actas serdn confec s por el secretario, quien se encargard de su
custodia y distribucién entr iembros de la Mesa y deberan ir firmadas por

todos los integrantes de | ma.

Articulo 11.- Pre%ncia.

La presiiﬁ@a ostenta el Alcalde- Presidente y/o Concejal en quien delegue.

WOnes seran las siguientes:

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el
orden del dia.

- Presidir las sesiones, moderar los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

- Dar por concluido el punto del orden del dia cuando considere que la cuestién
estd suficientemente debatida.

11
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- Resumir las propuestas antes de someterlas a votaciéon procurando que exista

el mayor consenso posible.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos y comunicarlos a los érganos
afectados.

- Visar las actas de los acuerdos.
Articulo 12.- Secretaria.

e z . . <
La Secretaria de la Mesa corresponderan a un/a funcionario/a nombr @or la

mayoria de las mismas a propuesta de cualquiera de las partes. unciones

seran las siguientes: @

- Redactar las actas de las sesiones.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones, por ord@@lgwesidencia, asi como

las citaciones a los miembros de la Mesa. %

A

- Custodia y archivo de la documentacié por parte de los integrantes a la

misma se haga llegar a la Mesa General. &

- Expedir certificados de los acue@ aprobados.

NUmero: 2024-0001 Fecha: 23/02/2024
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- Facilitar la informacién, vy, caso, copia de la documentacién, a cualquiera

de las partes negociador%@

- Recibir los d%cs@os de comunicacién de los miembros de la Mesa y las
notificaciones, peticiormes de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos

de los que de& er conocimiento.

;Q@Ir el resultado de las negociaciones.

Articulo 13.- Debate.

1. Corresponde a la presidencia asegurar la buena marcha de las sesiones,
dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. Si se promueve debate, las

intervenciones seran ordenadas por la presidencia conforme a las siguientes reglas:

a) El uso de la palabra requerird previa autorizacién de la presidencia y
corresponderd sdélo a quien sea designado portavoz de cada sindicato u
organizacién sindical, sin perjuicio de la posibilidad de que la presidencia
autorice otras intervenciones, la de asesores o por alusiones.
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b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacién de la propuesta a
cargo de quien la suscriba.

c) A continuacién, los miembros de la Mesa podrdn hacer uso de su turno.
La presidencia velara para que todas las intervenciones tengan una
duracién similar.

d) Tras las distintas intervenciones, |la presidencia puede dar por terminada
la discusibn que se cerrara con una intervencidn de quien haya
formulado la propuesta en la que brevemente la ratificard o modificara.

e) No se admitirdn otras interrupciones que las de la presidgn%para
llamar al orden o la cuestién debatida. C)\

2. Las dudas que pudieran surgir en la aplicacién del Regla 0 durante el

desarrollo de las sesiones, seran resueltas por la presidencia.é

Capitulo IV: De los pactos y acuerdos %Q

Articulo 14.- Vigencia. %

1.-Los pactos o acuerdos suscritos conod@ al procedimiento establecido en

este Reglamento obligan a las partes durafite todo el tiempo de vigencia.

2.- La vigencia del contenido de pactos y acuerdos, una vez concluida su

duracién, se producird en los té r®>s gue los mismos hubieran establecido.

3.- Si no hay acuerdo,gz'i trario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio

en ano, si no media d@

4.- Los pa;ii@/ atuerdos que sucedan a otros anteriores los derogaran en su

expresa de una de las partes.

integridad, e

A&@ .- Votacioén.

1.- La adopcién de acuerdos se producird generalmente mediante votacién

los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

ordinaria.

2.- El voto podrd emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los

miembros de la Mesa abstenerse de votar.

3. Para la adopcién de acuerdos se requerira, ademas de la conformidad de los
representantes del Equipo de Gobierno, la mayoria del numero legal de
representantes sindicales.

13
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4. Cada representante sindical tendra ponderado el voto en funcién de su
representatividad. En este sentido a cada representante o seccién sindical le
corresponde el porcentaje de voto en funcién de los representantes obtenidos en

las elecciones para Juntas de Personal y Comité de Empresa.

5. Los representantes del Equipo de Gobierno, tendra el mismo nimero de votos

que la suma de las organizaciones sindicales.
Articulo 16.- Mediacién.

*
1.- En cualquier momento de la negociacién, y para resolver | &ictos
surgidos en la Mesa de Negociacién, o los incumplimientos de pact acuerdos,
las partes podran instar la intervencién de un mediador, que %nombrado de
comun acuerdo y podra formular la propuesta correspondientg’. {

2.- La negativa de las partes a aceptar las prop@% presentadas por el
mediador/a deberan ser razonadas y por escrito. EQ

3.- Las propuestas del mediador y la op ibrhde las partes se comunicaran de

inmediato a los miembros de la Mesa, segun el caso.
Capitulo V: De la reforma Q:
Articulo 17.- Reforma del R6 ento.

La aprobacién y mudi cién del presente Reglamento se somete a la
normativa de régime5®al, requiriéndose la previa negociacién atendiendo a las

aportaciones de las nizaciones sindicales.

Disposici%’n&mional primera.
E)&génte Reglamento, es fruto del Acuerdo alcanzado entre Ilos

representantes del Equipo de Gobierno y la mayoria de los representantes
sindicales que integran la Mesa General de Negociacién Comun, conforme al 38,
apartados 8 y 9 del TREBEP, en sesién celebrada el XX de XXX de 20XX, vinculando
en su totalidad a todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcantarilla,

personal funcionario y laboral, de forma indivisible.
Disposicidn adicional segunda.

El presente Reglamento se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,

previa aprobacién por el Ayuntamiento en Pleno.

14
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Disposicion final.

Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado definitivamente, se haya
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como sefala el articulo 70.2 del

mismo cuerpo legal.

\
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EXPEDIENTE 486/2024

“"Reglamento municipal por el que se regula la uniformidad e imagen de los
miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcantarilla
(Murcia)”

Exposicion de motivos

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dispone que los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan vestir el uniforme
reglamentario, sin mas excepciones que las autorizadas por el 6rgano competente
sefalado por la misma Ley Organica.

La Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales‘de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia establece su estructura, erganizacion
y funcionamiento, estableciendo escalas y categorias, y remitiendo a«uUn.desarrollo
reglamentario la uniformidad de las mismas. Dicha prevision no ha_sido desarrollada
especificamente, por lo que el Decreto numero 8/1991, de,24 ide enero, de
uniformidad de las Policias Locales de la Region de Murcia, sse‘erige en la norma
habilitadora a partir de la cual se elabora este Reglamento municipal, al amparo del
contenido del articulo 5 del mismo.

Mediante Decreto de Alcaldia, de 12 de noviembré.de 2007, se dictaron unas
normas basicas de funcionamiento del Cuerpo de Policia, Local del Ayuntamiento de
Alcantarilla, en las que se realiza una referencia a dicha‘uniformidad de forma basica.
La uniformidad ha sido objeto de unasregulacion gradual y dispersa, poco
concreta, cuyo ultimo fin es facilitar la identificacion y proyectar la imagen del Cuerpo
de Policia Local de Alcantarilla a los ciudadanos, asi como la conveniencia de
incorporar nuevos materiales en la confeecion de la misma y la necesidad de que los
componentes del uniforme constituyan 'un'elemento que contribuya a la prevencion
de riesgos laborales en la actividad de los miembros del Cuerpo.

El presente Reglamento regulasademas ciertas pautas de comportamiento, de
trato del material e indumentaria./que se considera conveniente tener presente,
circunstancias que justifican la\neeesidad de implementar, dentro del marco genérico
de los principios basicos de actuacion, y en el contenido de este Reglamento, el doble
objetivo de contribuir epslavniejora del cumplimiento del deber de vestir el uniforme
y las pautas de comaghacerlo, de cara a conseguir la homogeneidad que el término
uniformidad implicatysque, sin duda, redundara en la proyeccion de la imagen
corporativa del Cuerpo de Policia Local de Alcantarilla hacia los ciudadanos, como
medio a través'del cual éstos perciben a dicha institucion, junto a los valores y
principios qué representa.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 8/1991, de 24 de enero,
de upfformidad de las Policias Locales de la Region de Murcia, y del Decreto de
Alcaldia®de 12 de noviembre de 2007, con referencia a la uniformidad, junto a la
conveniencia y necesidad de introducir cambios en el sistema de dotacion y uso de
dicha uniformidad en el Cuerpo, constituyen otros factores que exigen que se proceda
a una adecuacion de la uniformidad a la realidad actual, que si bien mantenga los
rasgos y caracteristicas de la imagen ya consolidada, incorpore nuevos elementos
que contribuyan a mejorarla, en cuanto a la dotacion individual y profesional, su
exhibicion y uso, asi como a la visibilidad de la misma.
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CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad.

1.

En el desempefio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de Policia Local
deberan vestir el uniforme establecido reglamentariamente. Sus miembros
observaran las normas de uniformidad e imagen previstas en este Reglamento
y demas disposiciones que regulen la materia.

Todas las prendas, equipos y complementos que conforman la uniformidad
con que se dota al personal del Cuerpo de Policia Local seran suministrados
por el Ayuntamiento y, en cuanto tal, son de propiedad municipal, por lo que
su restitucion es de obligado cumplimiento al final de su periodo de uso o
cuando sean requeridos por la Jefatura para su renovacion.

Los superiores jerarquicos velaran por que los subordinados cumplan eon la
obligacion de vestir debidamente el uniforme policial, tomando J/as‘medidas
correctoras o disciplinarias que procedan en caso de incumplimiento de las
normas de uniformidad e imagen, incurriendo en la mismasresponsabilidad
que los autores de la infraccion aquellos que, en su cago,{las toleren o no
procedan a corregirlas. ‘

Es obligacion de los miembros del Cuerpo de Policia Lo¢al el adecuado uso y
mantenimiento de todas las prendas, equipos. 'y _complementos de la
uniformidad, en cuanto a su limpieza habitual y periddiea, higiene y estado de
presentacion, evitando la presencia de manehas, polvo o acumulacion de
suciedad en cada una de ellas. A tal efetto, ‘deberan dar el tratamiento
adecuado a los distintos tipos de matetidles“Con que estan confeccionados,
con el fin de mantener las caracteristicas de cada uno, evitando actuaciones
gue puedan limitar o deteriorar su visibilidad y uso.

El uso de cada prenda, equipo o eomplemento debera adaptarse a su propia
naturaleza, destino, disposicion-y'‘tiempo, de tal forma que se mantenga una
imagen uniforme por todos los_miembros del Cuerpo, sin variaciones en su
disposicion natural que noshayan sido autorizadas oportunamente por el
organo correspondiente )

Articulo 2. Marco normativo:

Los criterios de Jhomelogacién y homogeneizacién de la uniformidad y sus
complementos serdn \os que se establezcan oportunamente por el organo
competente.

En el casd derque se concrete un nuevo marco sobre la uniformidad que obligue
a cambiarjytotal o parcialmente, la aqui recogida, se dispondra lo necesario para
proceder a.su actualizacion y dotacion de la misma.

CAPITULO II

Uniformidad

Articulo 3. Uniformes, funcion y exclusividad de uso.

1.

Los uniformes de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local estaran
constituidos por las prendas que se relacionan en esta Reglamento, ademas
de por aquellas otras que, para determinados servicios especificos, puedan
establecerse.

Anexo 3
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No podra hacerse uso de ningun otro tipo de prenda, equipo o complemento
no recogido en este Reglamento o que no haya sido suministrado por el
Ayuntamiento, especialmente aquellos elementos u objetos que no tengan un
uso, destino o relacion con el desarrollo de las funciones policiales.

El uso del uniforme por parte del personal funcionario del Cuerpo de Policia
Local acreditara su condicion de agentes de la autoridad, sin perjuicio de la
obligacion de exhibir el documento de acreditacion profesional cuando sean
requeridos por un ciudadano o ciudadana para identificarse con motivo de sus
actuaciones policiales. En el supuesto de que se realicen servicios sin
uniforme, o que por su condicion de agentes de |la autoridad se vean obligados
a actuar estando fuera de servicio, deberan identificarse como tales mostrando
este documento siempre que se dirijan a un ciudadano o ciudadana.

Con independencia de lo previsto en los articulos siguientes, el uniforme de
los funcionarios del Cuerpo de Policia Local sera utilizado solamente por
aquellos de sus integrantes que se encontraren desempefiando sus fungiones
durante su jornada de trabajo exclusivamente. Asimismo, queda prohibido
hacer uso o exhibir la imagen personal uniformada a través de cualquier medio
de difusion, salvo las expresamente autorizadas con motivo dé\intervenciones
policiales. ‘

Queda prohibido el uso o exhibicion grafica del uniforme.del Cuerpo de Policia
Local de Alcantarilla o cualquiera de sus prendas, equipos o complementos,
asi como el de otros similares que por sus caractéristicas puedan inducir a
error o confusion, por personas, colectivos o cuerpe$ ajenos a la organizacion
policial de referencia.

El uso de la uniformidad incorporara nécesariamente el escudo de la
Comunidad Autonoma, el del Ayuntamiento®de Alcantarilla y el numero de
identificacion profesional del personal‘funcionario perfectamente visible.

Articulo 4. Tipos de uniformes.

1.

3.

En el Cuerpo de Policia Local existiran los uniformes de servicio ordinario: de
trabajo y de representacion; ywde gala, cuyas prendas se relacionan en el
anexo I, asi como los upiformes para servicios especiales, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7/de &ste Reglamento.

Los miembros del Cuérpe’de Policia Local vienen obligados a vestir el tipo y
modalidad de unifortne en los términos previstos en este Reglamento,
quedando prohibida 1a combinacion de prendas de uno u otro que no esté
autorizada expresamente por el Jefe del Cuerpo.

Asimismo, cuando se preste servicio en binomios o parejas, los miembros del
Cuerpq séran obligados a hacer uso de las mismas prendas de uniformidad,
en la moedalidad correspondiente, con el fin de mantener la adecuada imagen
corporativa.

Articulo 5:-"Uniformes de servicio ordinario: de trabajo y de representacion.

1.

3.

Tiene la consideracion de uniforme de trabajo el utilizado por los miembros
del Cuerpo de Policia Local para los servicios mas usuales en los que no se
haya preceptuado de forma concreta otro uniforme distinto.

El uniforme de representacion sera utilizado cuando, en funcion del puesto de
trabajo que se desempefie, se deban realizar funciones de representacion, asi
como para la asistencia a reuniones o actos de caracter institucional, cuando
asi se determine por el superior jerarquico.

Tanto el uniforme de trabajo como el uniforme de representacion tendran las
modalidades de invierno y verano.
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4. Con el uniforme de trabajo se podran utilizar, indistintamente, zapatos

técnicos negros en lugar de botas negras en aquellos servicios no operativos,
sala de comunicaciones, administracion, atencion al ciudadano y, en su caso,
para tareas de gestion y similares. Asimismo, seran de uso potestativo por los
funcionarios las prendas de abrigo e impermeables al agua en todos los
uniformes, siempre que correspondan con la tipologia del mismo.

La autorizacion para los cambios de modalidad invierno/verano, atendiendo a
las distintas condiciones climatoldgicas, corresponde al Jefe del Cuerpo, quien
determinara las fechas y periodos de uso de las modalidades de invierno y
verano.

Los cambios obedeceran a variaciones de temperatura que no sean de caracter
esporadico, y se comunicaran a los funcionarios con la suficiente antelacion
para que adopten las previsiones oportunas.

Articulo 6. Uniforme de gala.

1. Eluniforme de gala se vestira en los actos oficiales y publicos que @siylo exijan,

y en las actividades policiales de marcada significacion que se.detefminen por
la Alcaldia. ‘

Se dotara de este tipo de uniforme a todos los miembros del"Guerpo de Policia
Local, para lo cual se establecera inicialmente un calendérie para su suministro
de forma progresiva. ‘

La entrega se hara por una sola vez y sin perjuicio‘de las reposiciones que
sean necesarias en funcion de las circunstancias personales o estado de las
prendas.

Articulo 7. Uniformes de servicios especiales.

Cuando la prestacion de determinados servicios asi lo requiera, el Alcalde,
atendiendo al criterio de una Comision Téchica de Vestuario y Equipamiento, previo
informe del Servicio municipal de prevencion de riesgos laborales, podra establecer
el uso de equipamiento personal, indumentaria complementaria o especial para el
desempefio de determinados destinos osactividades.

Articulo 8. Uso de la uniformidad e imagen corporativa

8.1. Se considerans~gbligaciones del personal del Cuerpo cuando porten el
uniforme reglamentario las siguientes:

1. Observar todas aquellas medidas que favorezcan la percepcion ciudadana
delyconjunto de valores y principios que representa el ser parte de esta
institcion policial.

2. sios miembros del Cuerpo adecuaran el uso del uniforme, divisas vy
distintivos a lo contenido en este Reglamento, no estando permitido los
usos de prendas, accesorios o afiadidos que no hayan sido previamente
autorizados por el 6rgano municipal competente.

3. Los botones, cremalleras y demas elementos de cierre de las prendas de
uniformidad deberan ir correctamente abrochados y cerradas, ajustandose
debidamente la corbata cuando su uso sea preceptivo.

4. El uso de la prenda de cabeza sera obligatorio en los lugares exteriores y

en aquellos interiores cuando, en funcion de las circunstancias del servicio,
asi se determine. Se podra omitir el uso de esta si, por causa justificada,
no se pudiera o no fuera recomendado el uso de dicha prenda.

Cuando se esté descubierto, la prenda de cabeza se colocara en el lado
izquierdo entre el brazo y el tronco, y con la parte delantera de la misma
al frente (caso de gorra de plato) o bien en la mano o en una cinta
portadora de color azul marino en el cinturén (caso de gorra tipo béisbol,
copy o de picos uip).
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5. Las gafas de proteccion solar se usaran en lugares abiertos y cuando las
circunstancias climatoldgicas asi lo aconsejen, pudiendo restringir su
usoen atencion a la naturaleza del acto, salvo el uso de gafas por
prescripcion facultativa. En caso de portarlas y no utilizarlas deberan
llevarse en un lugar discreto.

6. No se adoptaran posturas o realizaran gestos contrarios al decoro propio
de la dignidad del puesto de trabajo o que causen mala imagen del Cuerpo
o del Ayuntamiento.

7. Se prohibe el uso de pegatinas o adornos sobre el material de dotacion
policial o la uniformidad en general.

8. Con la uniformidad de trabajo queda prohibido introducir el pantalén en el
interior de las botas.

9. Siempre se hara uso de las prendas, equipos y complementos de nueva
adquisicion entregados en ultimo lugar, con el fin de mantener la
uniformidad e imagen pretendida con esta norma, devolviendo |3 prenda,
equipo o complemento desechado para su destruccion por la Jefatura.

8.2. Ademas, y en orden a mantener una imagen personal adecuada‘a la funcion
policial que se representa, se adoptaran las siguientes medidas:

1. El cabello debera llevarse debida y ordinariamente ageado.

2. El personal uniformado ira bien afeitado. El cortézde pelo dejara ver la
totalidad de los pabellones auditivos, sin ocultar el cuello’ dela camisa o jersey. En
caso de llevar barba, bigote o patillas deberan llevarse aseadas y arregladas, evitando
que la barba oculte el nudo de la corbata, en su,easo, por evidentes motivos de
seguridad. e’ (

3. El personal uniformado usara un péinade que no impida que la cara esté
completamente despejada o visible. En caso de llevar pelo largo, este debera ir
recogido con un prendedor de color negro © _azul marino.

4. Por motivos de seguridad persénal,’'no se permite el uso de pendientes con
la uniformidad ni otro tipo de compléméntos de joyeria o bisuteria, “piercings” o
similares, en zonas corporales visiblessal publico en general, asi como pulseras de
cualquier tipo. )

4. Con caracter general] el cabello podra se tintado con colores naturales. No
estara permitido el uso de ningtin elemento que pueda ser considerado indecoroso o
contrario a la imagen qlie ‘debe y se quiere transmitir a los ciudadanos de la
organizacion policial.

CAPITULO III
Equipo policial y arma reglamentaria
Seccién 14.) Del equipo policial
Articulo 9. Equipo policial individual.

Se entiende como tal a todos aquellos elementos que tienden a garantizar la
seguridad, tanto publica como personal, durante el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como los diferentes equipos de proteccion individual
destinados a la proteccion del riesgo o riesgos que puedan amenazar la seguridad del
funcionario.

1. De dotacion general para todos los componentes de la plantilla policial, estara
compuesto por los siguientes elementos:

a) Un carné de identificacion profesional

b) Una cartera porta carné
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¢) Un cinturén

d) Una defensa policial

e) Un tahali

f) Un juego de grilletes de seguridad

g) Una funda porta grilletes

h) Un equipo de comunicaciones portatil, micro altavoz y sus complementos

i) Un silbato

j) Un par de guantes de proteccion térmica y otro anticorte

k) Un chaleco antibalas, de color azul noche o negro

Todos estos elementos tendran como color base el negro,( evVitando en todo
caso el uso de colores claros o estridentes, no acordes con la |magen Corporativa que
se desea del Cuerpo.

2. De dotaci6n individual en funcién del destino tempgral @signado:

a) Un casco de proteccion para conduccion démotocicletas, color blanco

b) Un par de guantes de proteccion parawconducir motocicletas de color negro

c) Una linterna, de color negro

3. Es obligatorio el uso y porte dé,toda la dotacion general, por lo que no podra
excepcionase ninguno de ellos, poreonsiderarse basica para la prestacion del servicio.
| )

4. Cualquier contingencia\personal que se alegue en el uso o porte de los
elementos de ambas dotagiones sera evaluada por el servicio municipal de prevencion
de riesgos laborales, queydeterminara la solucion a adoptar.

Seccion 2@

Del arma‘reglamentaria

Articulo 10. Acia reglamentaria.

1.

\ VEI Ayuntamiento dotara a cada miembro del Cuerpo de Policia Local de un

arma de fuego, tipo pistola, municion y los complementos accesorios
necesarios para su dotacion y porte, que incluira una funda anti-hurto.

El arma de fuego reglamentaria se portara siempre que se preste servicio,
convenientemente municionada y en disposicion de ser utilizada.

Cualquier contingencia personal que se alegue en el uso o porte del arma
reglamentaria sera evaluada por el servicio municipal de prevencion de
riesgos laborales, que determinara la solucion a adoptar.

Queda expresamente prohibido portar armas de fuego particulares durante
el servicio, salvo que, por necesidades del mismo, y para cada supuesto
en particular, lo autorice el alcalde o alcaldesa a propuesta de la Jefatura
del Cuerpo.
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Articulo 11. Reposicion de prendas, equipos o complementos.
Responsabilidad personal.

1. Con el fin de mantener la adecuada imagen corporativa, la reposicion del
vestuario descrito en el anexo 1 se realizara con la siguiente temporalidad:

a. Durante el primer trimestre del afio se entregara el vestuario de
invierno

b. Durante el segundo trimestre del afio se entregara el vestuario de
verano.

2. Con el fin de mantener la adecuada idoneidad del material y complementos, se
establece el procedimiento de reposicion de estos, una vez comprgbado el
deterioro o la pérdida de sus caracteristicas constitutivas o eficacia em\su’uso o
empleo.

3. Si alguna prenda, equipo o complemento de la uniformidad sesultara dafiado e
inservible, como consecuencia de una intervencion durante la prestacion del
servicio, se repondra por uno nuevo. ‘

4. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria correspondiente, en los casos de
pérdida no justificada o deterioro intencionados de las prendas, equipos o
complementos de la uniformidad entregados ‘a’ cada miembro del Cuerpo, se
respondera personalmente del gasto corrgSpondiente a la reposicion de la misma,
mediante el procedimiento oportuno.

Articulo 12. Emblemas, divisas y distintivos.

En cuanto manifestacionexterna de la pertenencia al Ayuntamiento de
Alcantarilla y la categoria profesional, la dotacidon de unas y otros sera discrecional,
con las limitaciones propias de\su'destino y uso.

CAPITULO IV

Divisas y Distintivos
Seccion 1.4 Devas divisas

Articulo 13; Divisas.

1. Tedas las divisas tienen integrado en su soporte como elemento principal el
escudo oficial del Ayuntamiento de Alcantarilla, asi como el logo oficial
disefiando en el manual corporativo del Ayuntamiento de Alcantarilla y
descrito en el anexo 2 de este Reglamento.

2. El disefio, contenido, descripcion y caracteristicas técnicas de las divisas seran
las que se determinen por el o6rgano competente, no obstante, se
suministraran y mantendran las exhibidas actualmente.

Articulo 14. Ubicacion de las divisas.

1. Con caracter general, las divisas se portaran en el uniforme sobre las
hombreras de |la prenda superior, asi como en el lugar especifico que para
otras prendas se determine en este Reglamento y en las disposiciones de
desarrollo, en su caso.
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Seccion 2.4 De los distintivos genéricos de identificacion y de uso preceptivo

Articulo 15. Acreditacion profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local estaran provistos y se
identificaran, en su caso, mediante un documento de acreditacion profesional, que
adoptara el formato de tarjeta, y una placa emblema. Su disefio, caracteristicas
técnicas y funciones se regulan por el érgano correspondiente.

Articulo 16. Placa-emblema de identificacion profesional.

1. La placa-emblema es un distintivo de identificacion de los funcionarios del
Cuerpo de Policia Local. Los elementos que la componen son el escudo
municipal, llevaran la leyenda “Cuerpo de Policia Local” y el numero de
identificacion personal, troquelado en la base del conjunto, perfectamente
visible.

2. El disefio y las caracteristicas técnicas de la placa emblema, y de la cartera
porta-carné, seran las que se establezcan reglamentariamente

Articulo 17. Distintivo general de brazo.

El distintivo de brazo forma parte de la uniformidad reglanfentaria y por tanto su
uso es obligatorio. Estda compuesto por el escudo del Ayuntamiento en su parte
central, la leyenda Ayuntamiento de Alcantarilla en su parte’superior, dos filas de
damero azul y blanco bajo esta misma leyenda y bordeandolo en su parte inferior la
leyenda Policia Local, con el disefio y caracteristicas.que se sefalan en el anexo II.

CAPITULO.V

Distinciones

Articulo 18. Derecho a la exhibicion.de/las distinciones.

1. Con independencia de las distinciones que se conforman en el Reglamento de
distinciones y honores del'Cuerpo de Policia Local, los funcionarios del mismo
podran exhibir las condegoraciones que les hayan sido otorgadas a titulo
individual por las_distintas Administraciones, entidades u organismos del
Estado, instituciones *publicas o privadas, previa constancia del titulo de
otorgamiento en' gllexpediente personal.

2. Igualmente,‘se\tendra derecho a exhibir en el uniforme las condecoraciones
que hayan_side’ otorgadas a titulo individual por organizaciones de derecho
publico_ihternacional o por instituciones publicas de reconocido prestigio
social,{previa autorizacion de la Alcaldia.

3. Respecto de las distinciones y condecoraciones otorgadas al Cuerpo de Policia
Local! a sus 6rganos o unidades, sélo podran ser exhibidas en el uniforme por
el Jefe del Cuerpo, exclusivamente, con ocasion del acto de su concesion, salvo
que la regulacion propia de la distincion o condecoracion contemple
expresamente la concesion a sus integrantes.

Articulo 19. Modo de exhibicion de las condecoraciones.

1. Las distinciones y condecoraciones se exhibiran con caracter potestativo,
exclusivamente, en los uniformes de representacion y de gala.

2. El lugar de colocacion de las condecoraciones sera el delantero superior
izquierdo de la prenda superior de los uniformes citados anteriormente.

3. Cuando se exhiba mas de una condecoracion, se colocaran de conformidad a
su orden de precedencia, categoria o grado y fecha de concesion.

4. En la chaqueta del uniforme de representacion y de gala, las condecoraciones
se exhibiran, respectivamente, mediante el pasador forrado con la cinta de la
medalla que representa y en su tamafio normal.

5. En la camisa de verano del uniforme de representacion se exhibiran
Unicamente con pasadores.
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Articulo 20. Exhibicion con pasadores.

1. Se colocaran por encima de la linea del bolsillo superior izquierdo de la
chaqueta o camisa, centrados en el espacio formado por ésta y la de los
hombros.

2. Podran ir conformando lineas de cuatro condecoraciones cuya precedencia
sera desde la linea de botones al brazo izquierdo y de arriba hacia abajo.

3. No hay limite en el numero total de pasadores exhibidos, pudiéndose repetir
tantas veces como se repitan las condecoraciones que representan.

Disposicion adicional. Responsabilidad disciplinaria

La infraccion de los preceptos contenidos en el presente Reglamento dara lugar
a la exigencia de la responsabilidad disciplinaria derivada de lo establecido en,la Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia y demas legislacion aplicable, en su caso.

Disposicion transitoria unica. Implantacion progresiva.

La implantacion de prendas, equipos o complementos d€ hueva adquisicion se
llevara a efecto conforme lo vayan permitiendo las disponibilidades presupuestarias.

Disposicion derogatoria tnica.

Queda derogada toda normativa que contradiga én*todo o en parte lo establecido
en este Reglamento, debiéndose acomodar suicontenido a lo referido en este texto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

El Alcalde-Presidente podra dictanlas disposiciones necesarias que requiera el
desarrollo, la ejecucion y la aplicacion 'de este Reglamento, en particular las medidas
encaminadas a preservar la dignidad en el desempefio de las funciones policiales y
el decoro en el uso de las prendas,;“equipos y complementos de uniformidad.

Disposicion final segundé.‘ Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del anuncio
de su aprobacion definitiva, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO
UNIFORME DE TRABAJO modelo UT
Jersey tipo polo manga larga azul marino - 1 unidad

Jersey tipo polo manga corta azul marino - 2 unidades
Pantalon azul marino - 1 unidad

Camiseta técnica polar, manga larga, azul marino- 1 unidad
Calentador o tubular de cuello, color azul marino o negro- 1 unidad

Cinturén negro (A Reposicion)

Calcetines negros - 2 unidades en verano y 2 unidades en invierno

Botas negras (A Reposicion)

Chaleco homologado amarillo reflectante (A Reposicion)
. Chaleco antibalas, color azul noche o negro (Por caducidad)

UNIFORME DE REPRESENTACION modelo UR
UNICAMENTE PARA INSPECTORES Y COMISARIO (A Reposicién)

Gorra de plato azul marino

Chaqueta tipo 3/4 o similar azul marino

Camisa azul celeste manga larga, cuello cerrado
Camisa azul celeste manga corta, cuello abierto
Pantalon de vestir recto azul marino

Zapatos lisos y negros con cordon

Calcetines negros

Corbata azul marino

Cinturén negro

UNIFORME DE GALA modelo UG (A Reposicion)

Gorra de plato azul marino

Chaqueta tipo 3/4 o similap-azul marino
Camisa blanca manga larga,_

Pantalon de vestir recto,azul marino
Zapatos lisos y negrés/gon cordon
Calcetines negros- :

Corbata azul maringe

Cinturon negro

Guantes blancos de hilo

| PRENDAS DE CABEZA (A Reposicién)
Gorra f‘ipo béisbol, copy o de picos uip azul marino

Gorra de plato azul marino
Casco homologado para motocicleta, color blanco

PRENDAS DE ABRIGO / IMPERMEABLE (A Reposicion)

Anorak polar azul marino

Chaqueta impermeable bicolor amarillo/azul marino
Pantalon impermeable azul marino

Botas de agua negras

Guantes térmicos y anticorte, color negro
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